
PROVINCE DE LIÈGE
District de Fléron
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Oser la Province autrement ...

La confiance entre les citoyens et les 
élus est fondamentale. 
Nos élus s’engagent à travailler dans la 
transparence, à lutter contre les conflits 
d’intérêt et à se mettre au service de la 
collectivité dans l’intérêt de toutes et 
tous. 

Vous avez envie de donner votre avis ?  Contactez-nous !

Claudine Ruiz-Charlier • Vice-présidente du Conseil provincial
Rue du Gué d’Amont 38 • 4130 Esneux
Téléphone : 04/380.23.78  • GSM : 0474/61.59.14
courriel : claudine.ruiz-charlier@prov-liege.be
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1. Claudine Ruiz-Charlier 2. Jean-François Close 10. Michel Lallemand  

1. Claudine Ruiz-Charlier 
Esneux 
secrétaire de direction  
Vice-présidente du Conseil  provincial

2. Jean-François Close 
Chaudfontaine 
Conseiller communal 
enseignant

3. Marianne Grignet-Tossens 
Aywaille 
Conseillère communale 
puéricultrice

4. Claudy Mercenier  
Fléron 
Conseiller provincial 
architecte 

5. Véronique Dembour-Leerschool 
Sprimont 
kinésithérapeute

6. Philippe Oger 
Blegny
chauffeur

7. Anne Pireaux 
Comblain-au-Pont 
Conseillère communale 
enseignante 

8. Jean-Paul Depaire 
Trooz 
historien

9. Anne-Catherine Martin 
Soumagne 
Conseillère communale
enseignante

10. Michel Lallemand  
Esneux 
Conseiller communal 
enseignant

Environnement
Mettons en place une radioscopie périodique de l’état de l’environne≠ment dans 
notre  province en insistant sur la qualité de l’air et de l’eau mais aussi une cellule de 
concertation des pouvoirs locaux en matière d’environnement

Economie
Soutenons et assurons la promotion d’une reconversion économique génératrice 
d’emplois de qualité, notamment dans les secteurs du tourisme, de la 
construction, des nouvelles technologies et de l’énergie s’inscrivant dans une 
politique de développement durable

Enseignement
Adaptons l’offre de formations techniques et professionnelles à l’évolution du marché 
de l’emploi y compris pour la formation en alternance et la formation continuée.
Encourageons une gestion participative incluant les étudiants et les membres du 
personnel.

Mobilité et sécurité routière
Incitons à la prise en considération des usagers faibles dans tous les aménagements 
routiers et soutenons les transports respectueux de l’environnement

Culture
Favorisons l’accès du plus grand nombre à la culture (Bibliothèques, musées, théâtre, 
intégration par la culture, ...) et augmentons les moyens « art et vie » pour le théâtre 
professionnel et le théâtre à l’école

Les idées c’est contagieux


